Памятка 

по оформлению конспекта НОД 

(непосредственно образовательной деятельности)

· Предварительная работа

· Цель

· Задачи:  (образовательные, развивающие, воспитательные задачи)

· Образовательные области

· Методы и приемы

· Словарная работа

· Оборудование и материалы:

демонстрационные

раздаточные

· Средства ТСО

· Место проведения

· Посадка детей

Ход НОД

I. Орг. момент (1-3 мин.) – введение в ситуацию (мотив)
II. Основная часть (10-20 мин.):

· актуализация знаний;
· затруднение ситуации;

· включение способа действий в систему знаний и умений ребёнка (побуждение детей к решению проблемы).

III. Итог (обобщение воспитателя) (1-3 мин.)

Время определяется возрастной группой:

1-ая мл. группа — не более 10 мин.

2-ая мл. группа — 10 — 15 мин.

средняя группа — 15 — 20 мин.

старшая группа — 20 — 25 мин.

подготовительная группа — 25 — 30 мин.

Оформление конспекта начинают с титульного листа.
Вверху титульного листа указывается полноеназвание образовательной организации. Посередине листа идёт надпись:
Конспект
Непосредственной образовательной деятельности по (Область)
На тему: «……………..» для детей ……….группы.
Ниже названия конспекта справа указывается фамилия автора и его должность.
В низу титульного листа, посередине пишется ваш город, а ещё ниже- год, когда написан конспект.
Донецк

2015

Следующий лист начинается с цели НОД. 
Цель – это конечный результат, то к чему мы стремимся. Цель осуществляется через задачи, которые по отношению к цели являются средствами, т.е. как мы будем выполнять эту цель.  
Задача – то, что требует исполнения, решения. Задачи по отношению к цели являются и бывают: обучающими; развивающими; воспитывающими.
Рассмотрим на примере:
Цель: развитие стремлений детей сознательно совершенствовать движения.
Задачи:

1. учить элементам танцевальных движений;

2. развивать пластическую выразительность движений;

3. воспитывать у детей  желание выполнять упражнения красиво и с пользой для своего здоровья.

Рекомендуется цель определять существительным от глагола: создание условий, формирование, воспитание, укрепление и т.д. А задачи формировать глаголам в неопределенной форме: создавать, укреплять, воспитывать, осуществлять и т.п. Цели и задачи занятия заменяют программное содержание.

В конспекте указывается и словарная работа – это новые слова, значение которых детям надо объяснить. Нельзя забывать о методическом обеспечение педагогического процесса. Любая деятельность начинается с мотива. Мотив – это причина побуждающая к действию (заинтересовывающий момент перед занятием).

Выделяют следующие мотивы деятельности для детей:

· Игровая. Потребность своей значимости ребёнок может реализовать, «помогая» различным игрушкам решать их практические и интеллектуальные проблемы.

· Мотивация общения. Мотивация строится на желании ребёнка чувствовать свою необходимость и значимость в условии помощи взрослому.  Взрослый обращается к ребёнку с просьбой помочь ему, он говорит, что без помощи ребёнка никак не обойтись. При этом не забывает благодарить ребёнка.

· Мотивация личной  заинтересованности. Эта мотивация побуждает ребёнка к созданию разных предметов для собственного потребления.

После мотивации идёт методика проведения занятия. В этом разделе следует выделять части занятия. Ответы детей в конспектах не пишутся.
Анализ современного занятия в ДОУ 

(в контексте Федеральных государственных требований)

1. Общие сведения
1. Тема занятия.
2. Дата и место его проведения. Кто проводит?
3. Группа.
4. Цель занятия:
· на решение каких задач и формирование каких качеств личности воспитанников рассчитано данное занятие;
· как реализуется конкретность и реалистичность цели (с точки зрения достаточности времени на её выполнение, соответствия подготовленности детей к её решению, на предыдущих занятиях, возможностям и способностям детей);

· как реализуется интеграция образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников на занятии.

5. Психологическое обоснование выбора формы проведения и содержания деятельности:
· соответствие занятия общим воспитательным и коррекционно-развивающим целям и задачам, уровню развития воспитанников, их возрастным особенностям;

· реализация комплексно – тематического принципа (тема конкретного занятия выбрана в контексте изучаемой общей темы);

· в ходе занятия реализуется совместная деятельность взрослого и детей, главной составляющей является взаимодействие.

2. Наблюдение за ходом занятия
1. Насколько убедительно, четко, эмоционально были раскрыты перед воспитанниками цели и задачи предстоящей деятельности?

2. Насколько содержательно, интересно и организованно проходила работа?

3. Какие знания приобрели воспитанники в ходе занятия:

· какие социальные установки формировались у воспитанников, к какой общественно - полезной деятельности побуждало их занятие;

· какие жизненно важные ценности формировались.

4. Контролируемость занятия:

· как реализуется возможность оценить промежуточные и конечные результаты;

· какие выводы сделали воспитанники по ходу и по окончанию работы;

· каких результатов достигли.

5. Как сказалось проведенное занятие на формирование общественного мнения группы и отдельных воспитанников на их взаимоотношениях:

· каким может быть последствие этого занятия для развития коллектива, для формирования его общественной направленности;

6. Каково его воздействие на отдельных воспитанников:

· эмоционально-эстетическая отзывчивость на прекрасное в искусстве;
· этика труда, художественная деятельность;
· эстетика поведения.
7. Методика работы, характер отношений, их соответствие воспитательным задачам, возрастным и индивидуальным особенностям, уровню развития взаимоотношений в коллективе группы.

4. Общая оценка воспитательного мероприятия
1. Насколько удалось достигнуть воспитательных целей и задач?

2. Причины успехов, неудач, ошибок?

3. Общая оценка воспитательной ценности проведенной работы.

4. Психолого-педагогические выводы и предложения в адрес воспитателей и воспитанников:

· результативность занятия по отношению к каждому ребёнку;

· анализ деятельности детей (педагогом) и самоанализ детьми своей работы;

· рефлексивный момент (педагог побуждает ребёнка к выражению своего отношения к ситуации, к своей деятельности).

5. Анализ деятельности воспитателя
1. Какие черты характера воспитателя способствовали проведению эффективной работы с воспитанниками, какие, наоборот, мешали:

· педагог побуждает детей к проявлению инициативы и самостоятельности, поощряет проявление субъективности;

· педагог стимулирует и поощряет индивидуальные достижения детей;

2. Какие педагогические способности проявлялись при проведении эффективной работы с воспитанниками?

· педагог учитывает особенности каждого ребёнка (темп деятельности, эмоциональное состояние, уровень развития психических процессов, темперамент);

· педагог «видит» каждого ребёнка: помогает, стимулирует, поощряет.
